APL-uppgifter, Instruktor inom fritid och halsa

Arskurs 3, varterminen, allman

2024-01-15

Instruktor inom fritid och halsa -
Vecka 3-7

Syfte

Pedagogisk kompetens
Kommunikativ kompetens
Ledarskapsformaga
Hélsoframjande forhéllningssatt

Uppgifter

1. Planera, genomfor, dokumentera och utvirdera aktiviteter pa din arbetsplats. De kan
gérna vara av olika slag. Folj planeringsmodellen nedan.

2. Reflektera dver foljande genom att dterge en situation du har varit med om under din
APL:
¢ Kundbemotande
e Ledarskap (sitt eget)
e Samarbete

Entreprenorskap

Beskriv din APL-plats utifrdn dessa fragor:
(Intervjua din handledare eller ndgon annan insatt person)

1. Hur samarbetar personalen pa APL-platsen? Négra gemensamma projekt? Vilka
fordelar ser ni med samverkansprojekt pa skolan?
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2. Hur ser ledningsgruppen ut? Vilken typ av ledarskap bedrivs?
3. Hur ser framtiden ut for APL-platsen? Négra orosmoln? Hur tacklas detta?
4. Vad éar viktigt for att din APL-plats for att fortsdtta utvecklas?

5. Reflektionsuppgift
Om du skulle starta en liknande verksamhet, vad tar du till dig fran intervjun?
Vilka kunskaper behover du for att starta din verksamhet?

Planeringsmodellen

Planera en aktivitet

= Malgrupp och alder?

= Plats? Ute/inne? Reservplats vid regn om man ar ute?

= Aktivitet i forhéllande till malgrupp? Kan alla delta?

» Material, vad finns, vad behdver tas med och vad behdver kdpas in?
* Instruktioner for aktiviteten

* Marknadsforing av aktiviteten

» Vad kan ga fel?

= Plan B (reservplan)

» Lagar, 6verenskommelser och riskanalys

» Hur avslutas aktiviteten?

= Skall aktivitetsgruppen utvérdera, i1 sa fall hur?

= Efterarbete, vad gor vi efter aktiviteten (t.ex. material)?

» Hur skall vi utvérdera vér aktivitet?

» Hur vill vi ha feedback av handledaren efter var aktivitet?
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