APL-uppgifter, Arskurs 1

Vecka 9-11

2024-01-29

APL i arskurs 1 omfattar mal fran kurserna Manniskors miljoer,
Larande och utveckling, Pedagogiskt ledarskap, Halsopedagogik
och Kommunikation.

Syfte
Undervisningen ska ge eleverna forutséttningar att utveckla generella kunskaper som
alla behover oavsett yrke. Nagra av dessa forekommer i kursernas centrala innehall och &r:

sjalvstandighet

formaga att planera, organisera, losa problem och dokumentera
formaga att lara sig lara

kommunikation

initiativkraft

ansvar

hélsoframjande arbetssatt

forstaelse for manniskors levnadsvillkor

Pa APL-platsen
e Presentera dig
e Lar dig namnen pa de som deltar i verksamheten.
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Uppgifter

1. Beskriv din APL-plats utifran foljande:
e presentera kort din arbetsplats

e verksamhetens syfte och innehall

e dagliga arbetsuppgifter/rutiner

¢ verksamhetens arbetstider (ej dina tider)

o sarskilda yrkesklader?

e personal: utbildning, kon, alder

2. Skriv ner vilka arbetsuppgifter som du har provat pa att géra och

hur det gick att genomféra dem.

For att kunna gora detta ska du folja och observera din handledare i det dagliga
arbetet. Diskutera de olika arbetsuppgifterna med handledaren och kom 6verens
om vilka du ska prova pa under APL-perioden.

3. Beskriv hur arbetsmiljon ser ut pa APL-platsen.
Det gor du genom att gora en intervju angdende arbetsmiljon med nagon som
Arbetar pa din arbetsplats. Intervjuns syfte ar att goéra dig medveten om den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Skriv en sammanfattning av svaren du
har fatt. Skriv inte fraga-svar. Se bilaga 1 med intervjufragor.

4. GOr en sjalvardering.
Gor en vardering av dina insatser infor ett samtal med handledaren. Utga fran
matrisen.

» Skriftlig inlamning i classroom fredag vecka 12.
Tank pa din tystnadsplikt och att du aldrig anvander deltagarnas
riktiga namn i dokumentationen.
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Bilaga 1

Arbetsmiljo
Forslag till intervjufragor

Fysisk arbetsmiljo
*  Hur ar ljudnivan?
» Hur ar belysningen pa arbetsplatsen?
= Hur ar temperaturen?
= Forekommer det tunga lyft?
* Finns det i sa fall hjalpmedel for att slippa lyfta tungt?
* Finns det andra hjalpmedel pa arbetet?
= Ar det manga ensidiga rorelser?
* Finns det nagra fler problem som t.ex. damm, rok, vibrationer, lukter eller fukt?
» Forekommer det arbetsskador pa arbetsplatsen?

Psykosocial arbetsmiljo
= Upplevs arbetsplatsen som stressig?
» Hur manga raster har man?
= Kan rasterna avbrytas av arbete?
= Ar rokning tillaten och i sa fall var?
» Sker det gemensamma aktiviteter utanfor arbetstid?
» Finns det mdjligheter till fortbildning?
* Hur ar relationerna pa arbetsplatsen (t.ex. mellan anstéllda och chefer eller
= mellan personal)?
» Har de anstallda mojligheter att paverka sin arbetssituation?
» Forekommer det mycket ensamarbete och hur upplevs det i sa fall?



