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Arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Hagagymnasiet
kortversion

Den arliga planen galler fran 2023-08-17 till och med 2024-06-14.

Ansvariga chefer: Patrik Lindstrém, Gunnel Alm Skéldén, Camilla Rejsmar och Anna Lundell Klein
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Vision och grundsyn

Till Hagagymnasiet kommer alla elever som de &r. De kanner sig trygga och respekterade.
Krankande behandling, diskriminering eller trakasserier forekommer inte. Har ar det en
sjalvklarhet att alla elever har samma rattigheter och mojligheter. Det galler oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Hagagymnasiets vardegrund utgar fran tre centrala begrepp: samarbete, omtanke och
mojligheter. Dessa varden vill vi formedla till alla som studerar vid, arbetar pa och besoker
var skola och darfor agerar vi, personal och elever, i enlighet med dessa vérdeord.

Hela Hagagymnasiet arbetar utifran ambitionen att de insatser vi genomfor, saval i det
framjande och forebyggande arbetet som i det atgardande arbetet, ska 6ka elevernas upplevda
kansla av trygghet och trivsel. Vi menar att detta i sin tur ger goda férutsattningar fér en
arbetsmiljo fri fran krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Krankande behandling, diskriminering och trakasserier sker inte bara under skoltid. Rutinerna
i detta dokument omfattar darfor d&ven handelser som sker i samband med verksamheten och
till exempel via sociala media.

Medverkande, deltagande och inflytande i framtagandet av planen

Arlig plan mot krénkande behandling, diskriminering och trakasserier tas fram av skolans
ledningsgrupp i samarbete med elevhélsan, elever och personal. En systematik for
elevdemokrati har skapats som omfattar bl. a. mentorstid, klassrad, programforum/
trivselgrupp och skolkonferens. For att na forankring i alla klasser/grupper for detta arbete
finns saval elevombud som elevskydds-ombud. Skolan har ocksa en aktiv elevkar som arbetar
for alla elevers basta. For en mer detaljerad beskrivning av process och arbetsgang, hanvisas
till den langre versionen av Arlig plan [...].

Gemensamt for all krankande behandling oavsett form (t. ex. fysisk, verbal och/eller
psykosocial), ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.
Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En kréankning
kan utforas vid ett tillfalle eller vara aterkommande. | samtliga fall handlar det om ett
beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det dr personen som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som &r oonskat. Personal som arbetar i skolan har
anmalningsplikt. For en mer detaljerad beskrivning och definitioner av centrala begrepp
hanvisas till den langre versionen av Arlig plan [...].

Framjande och forebyggande arbete

Merparten av de insatser som sker enligt skolans arshjul ar av karaktaren framjande och
forebyggande arbete. De kan ske integrerade i undervisningen eller pa évergripande skolniva.
Detta arbete gors for att sakerstalla langsiktighet och hallbarhet dver tid. Insatserna genomfors
med syfte att forebygga krankande behandling, diskriminering och trakasserier genom att:
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lara kdnna varandra och skolans alla yrkeskategorier

framja gemenskap och bygga vi-kéansla

framja trygghet och trivsel

framja respekt for allas likheter och olikheter oavsett kon, konsuttryck eller
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Alla fyra enheter pa Hagagymnasiet omfattas och insatserna anpassas utifran respektive
programs /malgrupps behov. Fér konkreta exempel hanvisas till den langre versionen av Arlig

plan|...].

Resultat av kartlaggning av nulage

Foregaende lasar 2022 - 2023 kunde manga av de traditionsenliga aktiviteterna for att framja
gemenskap, trygghet och trivsel aterupptas efter flera ar av pandemirelaterade restriktioner,
anpassningar och/eller instéllda aktiviteter. Nar vi fragat eleverna marker vi att dessa
aktiviteter uppskattats och vi ar dvertygade om att de har bidragit till de generellt mycket
positiva enkatsvaren, som sammantaget visar god upplevd trygghet och trivsel pa
Hagagymnasiet. En utgangspunkt for skolans vidare arbete &r darfor att framtagna och
genomforda insatser i saval det framjande och férebyggande arbetet som i det atgardande
arbetet haft god och avsedd effekt. Tabellen nedan ger en helhetsbild for Hagagymnasiets fyra
enheter. Nar svaren filtreras pa program, arskurs och upplevt kén pavisas inga betydande
skillnader mellan de olika utgangspunkterna, vilket tyder pa att insatser, saval dvergripande
som programspecifika, nar avsedd effekt avseende upplevd trygghet och trivsel

Resultat av nulage presenteras nedan genom svar fran den arliga trygghetsenkéaten. Notera att
enkéten inte genomfordes varen 2020 p.g.a. den abrupta omstallningen till fjarrundervisning.
Svar ges pa en skala 1 — 10, dar det mest positiva svarsalternativet alltid ar 10 och dar svar
fran 5 och uppat tolkas som positiva. Svarsfrekvensen ligger 2019 och 2021 pa helt jamforbar
niva (447 svar) medan svarsunderlaget for 2022 &r tunnare (322 svar). Anledningen till detta
ar att enkatens genomforande sammanfoll med den mest sjukfranvarodrabbade perioden
sedan pandemin inleddes. Varen 2023 star for det starkaste svarsunderlaget av de fyra ar som
redovisas i tabellen (534 svar). Det totala antalet elever pa skolan har under dessa ar legat
tdmligen konstant, d.v.s. runt 770 elever.

991,20

Pa fraga 9, 14, 16, och 18 i tabellen avser siffran den andel elever som svarat “ja”.
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Fragestallningar fran | Trygghetsenkat = Trygghetsenkat = Trygghetsenkat = Trygghetsenkét

Trygghetsenkaten i 2019 2021 2022 2023

urval andel positiva | andel positiva = andel positiva | andel positiva
svar svar svar svar

(4) Hur bra trivs du pa 95,6% 97,5% 97% 95,5%

skolan?

(5) Hur bra kanner du 81,4% 84% 78% 75%

till Hagas Arliga plan

mot diskriminering och

krankande behandling?

(6) Hur bra tycker du 89,7% 93% 90% 91%
Haga ar pa att arbeta

aktivt for lika-

behandling pa skolan?

(7) Kéanner du att du ar 96% 97% 96% 97%
accepterad som du ar

pa Haga?

(8) Hur trygg kanner du 94,6% 96,2% 97% 96%
dig i skolan?

(9) Finns det sérskilda 15,6% 9,2% 10,5% 19,7%

platser pa skolan som
du upplever som

otrygga?

(10) Hur trygg kénner 96,6% 96,8% 98% 95%

du dig i din klass?

(12) Har du nagon 96,2% 97,3% 94% 97%
kompis att vara med i

skolan?

(14) Har du blivit utsatt 5,6% 2,7% 3,2% 3%

for sexuella motsvarar 25 motsvarar 12 motsvarar 11 motsvarar 16
trakasserier? personer personer personer personer
(16) Har du blivit utsatt 6,3% 4,1% 6,7% 9,8%

for krankande motsvarar 28 motsvarar 18 motsvarar 23 motsvarar 52
behandling? personer personer personer personer
(18) Upplever du att 93% 93% 95% 92%

det finns personal att
prata med vid behov?
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Arets planerade atgarder

Utifran den svarsbild som framkommit i enkaten samt den analys som genomforts fokuserar
vi nedanstaende tre omraden for lasaret 2023 - 2024. 1 den lingre versionen av Arlig plan [...]
hittas analysen som ligger bakom de tre utvalda omradena.

Kannedom om Arlig plan och dess budskap, innehall och syfte

Férankring av och arbete med Arlig plan bade hdst och vér.

”Manadens tema/case/fraga” utifran diskrimineringsgrunderna for diskussion/samtal i
mentorsklasser/-grupper.

Engagera elevombuden for att géra kortversionen av Arlig plan (och dess
innehall/budskap) mer tillganglig i vardagen.

Krankande behandling

Fortsatt aktivt arbete utifran diskrimineringsgrunderna. Detta omfattar exempelvis
forelasningar som berér mangfald, integration och inkludering samt de atgarder som
namns under forra rubriken.

Till nasta lasar kommer eventuellt ett larspar for larare att bildas med fokus pa hur man
kan prata om kontroversiella fragor i klassrummet kopplat till demokrati, yttrandefrihet
och likabehandling.

FIMAs aktivitet ("torsdagshing med fika”) for att frimja gemenskap och social
interaktion fortséatter.

Elevkaren arbetar vidare for alla Hagaelevers trivsel och trygghet.

Elevhalsan genomfor samtalsgrupper med riktade samtalsimnen- Engagera elevombuden
mer i arbetet med att forebygga krankningar bade i skolan och i sociala media.
Elevombuden framfér dnskan om att driva ett Instagramkonto.

Otrygga platser

Overvakningskameror undersoks.

Skalskydd undersoks (kan exempelvis omfatta mojlighet att lasa entrédorrar via centralt
kommando samt att entréddrrar 6ppnas via ett tag-system).

Personal ronderar oftare runt och i aulan samt samtalar med de elevgrupper som har sina
skap har.

Personal besoker flickornas toalett oftare.

Fortsatt arbete med fastighetsédgarna avseende idrottshall och omkladningsrum.
Paminnelser om allas gemensamma ansvar for ljudvolym i vara gemensamma utrymmen;
genomfdra bullermétningar.

Forankring av Ordningsregler pa Skolkonferensen samt uppfoljning pa hostens
Programforum under temat Trygghet.

Engagera bade elevkar och elevombud i 6nskade insatser framtagna under varen 2023,
bl.a. vid den utbildning som Friends gav den 24 april.
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Atgardande arbete och drendegéang

Hagagymnasiets personal anvander de formular som hittas pa kommunens intranat for att
anmaéla krankningar och/eller olampligt beteende. Lankar hittas aven via CR Personalrummet.
| denna kortversion inkluderas drendegang for handelsen att elev kranker annan elev. | den
lingre versionen av Arlig plan [...] hittas drendegéngen for de fall da en elev upplever sig
krankt av personal, om personal upplever sig krankt av elev eller om personal upplever sig
krankt av personal.

Elev upplever sig krankt av en annan elev.

1. Om en elev upplever sig utsatt for krankande behandling av en elev som gar pa skolan
(detta galler dven utanfor skoltid, t ex natkrankningar) kan eleven véanda sig till valfri
personal. Samma sak galler om en elev upplever att en annan elev ar utsatt for krankande
behandling, vilket da behover foras vidare fér utredning.

2. Den person som eleven vander sig till anvander sig av anmalningsformularet pa
kommunens intranat. Denna anmélan nar rektor via Prorenata.

3. Rektor tillsammans med elevhalsan och/eller annan personal ansvarar for vidare utredning
och dokumentation av hédndelsen. Samtal sker forst med den som utsatts for krankningen,
sedan med den eller de elever som ska ha krankt. Kontakt tas med vardnadshavare om berérda
elever ar omyndiga. Lampliga atgarder vidtas.

4. Om eleverna har behov av stédsamtal kontaktas kurator.

5. I varje enskilt fall beddms om en anmalan ska goras till polis och/eller socialtjansten.

6. En eventuell polisanmélan gors av ansvarig rektor. Nar en polisanmalan gors ska skolan
avsta fran att utreda, men anda genomféra nodvandiga atgarder.

7. Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska ansvarig rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

8. Mentor och kurator/skolskoterska foljer upp handelsen med elev och eventuell
vardnadshavare. De ska fa tillflle att uttala sig om situationen har forbattrats.

9. Om krankning inte upphor ansvarar rektor for att andra atgarder, i enlighet med skolans
konsekvenstrappa genomfors.

Kom ihag att du som elev alltid kan véanda dig till vem du vill av personalen. Nedan hittar du
namn och telefonnummer till Hagagymnasiets skolskoterskor och kuratorer:

Inger Karlsson skolskoterska 072 -53961 72
Nina Brage skolskoterska 073-020 24 61
Therese Martensson skolskoterska 072 -53790 80
Anna Edman kurator 073 -020 28 28
Mattias Johnson kurator (borjar 30/8) 073-0201199
Annette Stenlaas kurator (slutar 25/8) 073-020 1199
Elin Engdahl kurator (slutar 29/9) 073 -020 20 06

Du kan ocksa vanda dig till barnrattsombudet i Norrk6pings kommun
Hanna Martinsson 011-151213
Hanna.martinsson@norrkoping.se 073 -020 2355
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