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DEL 1

BAKGRUND

Foljande lagtexter och styrdokument ligger till grund for vart arbete for likabe-
handling och mot krankande behandling och diskriminering.

Béade diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) har till syfte att
skydda mot krankningar. Krankningar av elevers vardighet kan forekomma i form
av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling och det ar
skolans ansvar att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling.

Enligt tredje kapitlet diskrimineringslagen, vilket behandlar aktiva atgarder, galler:
(2008:567): 16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva
ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som angesi2 och 3 §§.

Lag (2016:828).

3 kap
2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och
framjandes arbete genom att:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder fo enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och 4.
folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 kap. 3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.
Atgirder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

I skollagen (2010:800) framgar att skolan ska ha en plan mot krankande
behandling:6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Gversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts
ska tas in i efter- f0ljande ars plan.

Innan dndringarna i diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 170101 har vart
arbete kring att framja likabehandling och motverka krankningar och diskrimi-
nering dokumenterats i en “likabehandlingsplan”. Pa De Geergymnasiet har vi valt
att ssmmanfora vart arbete kring likabehandling samt framjande arbete mot
krankningar och diskriminering i en och samma plan.
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BESKRIVNING AV DE GEERGYMNASIET

P& De Geergymnasiet, som bedrivit undervisning i mer an 150 ar, gar det idag ca
800 elever. De Geergymnasiet erbjuder; estetiska programmet med inriktningarna
bild och form, dans, film och foto, musik samt teater, gymnasiesarskolan hotell,
restaurang och bageri samt gymnasiesérskolans individuella program, hotell- och
turismprogrammet inriktning event och resor, humanistiska programmet med in-
riktningarna kultur eller sprak, introduktionsprogram (IM), restaurang- och livs-
medelsprogrammet, samhallsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap,
medier- och journalistik samt samhallsvetenskap och vi erbjuder d&ven bade NIU
(elitutbildning) fotboll och LIU (lokal idrottsutbildning) fotboll.

Tillsammans med Kungsgardsgymnasiet och Norrkopings Larlingsgymnasium
utgdr vi en gemensam resultatenhet och vi bedriver undervisning i atta olika
byggnader i centrala Norrkoping.

VISION OCH GRUNDSYN

Pa De Geergymnasiet ska alla elever och all personal kunna kdnna sig trygga

och ha lika rattigheter, oavsett kon, konsidentitet eller konsoverskridande uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Vi har en nolltolerans mot all form av mobbning,
krankande kommentarer, rasistiska yttringar och vald.

MEDVERKANDE I FRAMTAGANDET AV PLANEN

Katrin Johansson, Anna-Karin Kark, Lize-Lott Kempe Kreutz och Anette Struwe.

PLANENS GILTIGHETSTID
190214 - 200214
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FORANKRING AV PLANEN

Alla elever, vardnadshavare och skolpersonal ska ha kannedom om hur vi pa De
Geergymnasiet arbetar for att upptacka om elever utsitts for diskriminering och
krankande behandlingar samt de rutiner som finns kring detta. Syftet dr att planen
mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument i
verksamheten.

PERSONAL

Rektor ansvarar for att all personal har tillgang till planens innehall och kdnnedom
om planens syfte. Det ar aven rektorns ansvar att forankra planen hos all personal
i borjan av hostterminen. Alla anstdllda vid De Geergymnasiet har en skyldighet att
ta till sig innehallet i planen samt aktivt verka for att uppna dess syfte. Planen f6ljs
upp pa arbetsplatstraffar och innehallet utvarderas under borjan av hostterminen.

ELEVER

Alla elever som gar pa De Geergymnasiet ska informeras om planens innehall.
Detta sker vid lasarets start. Planens innehall behover aven diskuteras kontinuer-
ligt for att planen ska bli ett levande dokument. Lararna ar ansvariga for att det
sker en l6pande diskussion kring krankande behandling och diskriminering i
klasserna.

VARDNADSHAVARE

Alla vardnadshavare ska informeras om planens innehall.

DEFINITIONER AV CENTRALA BEGREPP

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa
att de har lika rattigheter och mdojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna.
Det innebéar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klad-
sel eller pa annat sdtt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

¢ funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga be-
gransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

e krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.



Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an férskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan
eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den an-
svariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmédnna rdd "Arbetet mot diskriminering och krédnkande
behandling” Bilaga 1 sid 47-48

7 (22)



8 (22)

DEL 2
AKTIVA ATGARDER MOT DISKRIMINERING

BAKGRUND

Foljande lagtexter och styrdokument ligger till grund for vart arbete for lika-
behandling och mot krankande behandling och diskriminering.

Enligt tredje kapitlet diskrimineringslagen, vilket behandlar aktiva atgarder:
(2008:567):

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen {or sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgédrder pa det sitt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

3 kap

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
tinns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mgjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 kap. 3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidplaneras och genomfcras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

'Det ar tillatet att sirbehandla av skil som har samband med alder

vid tillampning av bestimmelser som tar hansyn till alder i férskolan. En sddan bestam-
melse kan finnas till exempel i skollagen eller i nagon annan férordning.

om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och ndédvandiga for
att uppna syftet.
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Ur "Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen

I skollagen (2010:800) framgar att skolan ska ha en plan mot
krankande behandling:

6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
Oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éaret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efter-
foljande ars plan.

Innan dndringarna i diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 170101 har vart
arbete kring att framja likabehandling och motverka krankningar och diskrimine-
ring dokumenterats i en “likabehandlingsplan”. Pa De Geergymnasiet har vi valt
att ssmmanfora vart arbete kring likabehandling samt framjande arbete mot
krankningar och diskriminering i en och samma plan.

AKTIVA ATGARDER KRING ALLA DISKRIMINERINGS-
GRUNDER

Ett Overgripande forebyggande arbete kring diskrimineringsgrunderna sker i den
for andra aret dterkommande satsningen “Kuben #degeerforrattvisa”, via Raoul
Wallenberg Academy dar eleverna fr.o.m. januari i ar arbetar med “ratten att inte
torteras”, artikel nr 5 som gestaltas i en kub som star placerad pa De Geergym-
nasiets skolgard. Denna inreds under varen 2018 och ett pedagogiskt material att
arbeta med tillsammans med eleverna medfoljer. Kubprogrammet behandlar de
30 artiklar som finns i FN:s allmdnna deklaration om de manskliga rattigheterna.

KON

Forebyggande och framjande insatser:

Pa De Geergymnasiet tillimpas ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen
och ldrarna reflekterar kontinuerligt 6ver t.ex. hur mycket talutrymme som ges
pojkar respektive flickor. Bade larare och elevhilsopersonal uppmarksammar
kontinuerligt t.ex. #metoo-kampanjen och pratar med elever utifran ett norm-
kritiskt perspektiv. Nolltolerans avseende krankande sprakbruk géllande genus.

Ansvariga: Samtlig personal



10 (22)

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK

Forebyggande och framjande insatser:

Nolltolerans mot krankande sprakbruk avseende konsidentitet. Skolans personal
har tagit del av Om mig-enkaten, vilken undersoker bl.a. 6stgotaungdomars
maende, dar det ar tydligt att elever som uppger “annan konsidentitet” generellt
mar samre dn de ungdomar som inte gor det. Detta ar en del i basen for att med-
vetandegora och oka kunskaperna om samt toleransen gentemot olika konsover-
skridande uttryck. Aven hr dr det normkritiska forhallningssittet som tillimpas i
undervisningen av yttersta vikt. Vi bistar och stottar elever som vill komma ut som
transpersoner i skolan.

Ansvariga: Samtlig personal.

ETNISK TILLHORIGHET

Forebyggande och frimjande insatser: Ett normkritiskt forhallningssatt i under-
visningen. Nolltolerans mot krankande behandling och krankande sprakbruk
kopplat till ménniskors etniska bakgrund.

Ansvariga: Samtlig personal

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

Forebyggande och framjande insatser:

Nolltolerans mot krankande behandling och krankande sprakbruk nar det giller
manniskors olika trosuppfattningar. I undervisning diskuteras kontinuerligt
manniskors olika uppfattningar avseende religion och andra trosuppfattningar.

Ansvariga: Samtlig personal

FUNKTIONSNEDSATTNING

Forebyggande och framjande insatser:

Vi anordnar dven en kompetensutvecklingsdag for elever i dk 1 dar representanter
fran olika forbund kommer och beréattar om funktionsnedsattningar under host-
terminen. Skolan anpassar i mdjligaste man sina aktiviteter efter elever med
funktionsnedsattningar, sa att alla elever ska kunna delta utifran sina forutsatt-
ningar. Nolltolerans mot krankande behandling och krankande sprakbruk med
koppling till ménniskors funktionsnedsattningar.

Ansvariga: Rektorer och elevhalsopersonal vad galler kompetensutvecklings-
insatser, annars samtlig personal.
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SEXUELL LAGGNING

Forebyggande och framjande insatser:

Nolltolerans mot anvandandet av ett krankande sprakbruk och krankande
behandling med koppling till sexuell laggning. Ett normkritiskt forhallningssatt
dar personalen diskuterar med eleverna utifran inte bara heterosexualitet som
norm utan dven, homo- och bisexualitet. Inom undervisningen fokuseras
aterkommande pa stereotypa samhalleliga normer kring manniskors sexualitet.

Ansvarig: Samtlig skolpersonal.

ALDER

Forebyggande och framjande insatser:

Kontinuerligt arbete, i dialog med eleverna, avseende att synliggdra och motverka
aldersmassiga hierarkier. Ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen
avseende att synliggora aldersdiskriminering i samhallet. Nolltolerans mot
krankande behandling och krankande sprakbruk med koppling till alder.

Ansvariga: Samtlig skolpersonal

KRANKANDE BEHANDLING

Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker
principen om alla méanniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan utforas vid ett tillfalle
eller vara aterkommande.
Krankningar kan i handling vara:

- Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

- Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)

- Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

- Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms
och socialamedier)

Utover dessa krankningar omfattar likabehandlingsplanen arbetet mot:
- Mobbing (krankning som utfors vid upprepade tillfallen)
- Diskriminering
- Sexuella trakasserier
- Rasism
- Framlingsfientlighet
- Homofobi

De flesta handlingar och beteenden inom begreppet “krankande behandling”, (till
exempel misshandel, fortal, forolampning, sexuellt ofredande, ofredande och
olaga hot) dr brottsliga garningar dven om de begas av underariga och polisanmals
alltid av skolan.
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Det dr den utsatta som avgor om beteendet eller handlingen dr krankande.
En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig blivit krankt alltid maste
tas pa allvar.

Det aktiva arbetet foljs upp arligen samtidigt som planen revideras. Flertalet insat-
ser som harrors till framjande, forebyggande och atgardande arbete dokumenteras
kontinuerligt.
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DET FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE
ELEVHALSOARBETET

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Alla elever har en mentor som de sjdlva och deras vardnadshavare kan vanda sig till
nar de tycker att skolan behover ingripa for att till exempel forhindra krankande
behandling. Vid utvecklingssamtalet, en gang per termin, finns ett naturligt forum for
att ta upp problem i skolsituationen.

FRAMJANDE ARBETE

Med framjande arbete asyftar vi den typ av aktiviteter som sker dterkommande i syfte

att starka vi-kdnslan och gemenskapen pa skolan i stort savdl som inom klasserna.

Aven fortbildningsinsatser for personal ingér har.

Aktivitet

Introduktionssamtal
med samtliga elever

Programdagen

Hailsosamtal ak 1
Karleksveckan

De Geerdagen

Trivsel- och ordnings-
regler

De Café

Koncentrationsdagar i
olika &mnen som syf-
tar till att Oka elever-
nas

forstaelse och accep-
tans for varandras
olikheter

Don’t Drink and
Drive

Gymnasieslaget

Nir
Forsta skolveckan
pa lasaret

Forsta veckan pa
lasaret

Start vecka 36
Vecka 43

Ht 2019

I borjan av termi-
nen

Hela lasaret

Flera olika till-
fallen under lasa-
ret

September

Maj 2020

Ansvarig Genom- Utvirde-
fort ring

Mentor

Arbetslagen

Skolskoterska

Elevhilsoteamet

Lokala utvecklingsgruppen/
arbetslagen

Mentor tillsammans med klass
(trivselregler) resp. skolled-
ning/elevrad (ordningsregler)

Respektive larare

Elevhalsoteamet

Elevradet
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Med forebyggande arbete asyftar vi den typ av insatser som planeras att
genomforas pa skolan med likabehandlingsarbete i atanke.
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Elevhéalsoteamet besoker Hela lasaret
regelbundet arbetslagen
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Skapa kannedom om li- ~ Ht 2019

kabehandlingsarbetet,

rutiner, etc. pa skolan

Skyddsronder Regelbundet,
men minst en
gang/termin

Elevhilsoteamet gar uti = Ht 2019

ak3- klasserna, pratar

om stress

Info till klasser om Ht 2019

likabehandlingsplanen

Ansvarig Genom-
fort

Skolledning

Elevhélsoteamet

Rektor/likabehandlingsgrup-
pen

Rektor/skyddsombud

Elevhalsoteamet

Likabehandlingsgrupp/elevrad
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ATGARDANDE ARBETE OCH ARENDEGANG

De Geergymnasiet har nolltolerans vad géller vald och krankningar. Varje arbets-
lag har ett ansvar i att aktivt arbeta med att forebygga krankningar.

All personal har ett ansvar i att ingripa i fall av krankande behandling. Personal
som upptacker en hiandelse ingriper direkt och foljer upp det genom att skynd-
samt informera ansvarig mentor. Mentor har sedan en skyldighet i att kartligga
situationen och informera rektor och elevhalsoteam. Mentor och elevhilsoteamet
ska tillsammans och under ledning av ansvarig rektor arbeta med kartlaggning och
upptackt av trakasserier och krankningar. Alla samtal och atgarder kopplade till
eleven/eleverna ska dokumenteras.

ARBETSGANG VID KRANKANDE BEHANDLING MELLAN
ELEVER

1. Mentor gor en enkel kartliggning av situationen och informerar rektor
om kartliggningen visar att det dr ett fall av krinkande behandling.
Rektor lyfter drendet till elevhalsoteamet och lagger upp en plan for det
fortsatta arbetet.

2.Elevhilsoteamets representant triffar den som blivit utsatt och lyssnar
pa nir, var, hur och vemy/vilka som varit inblandade.
Elevhalsoteamets representant lyssnar av om det har forekommit tidigare eller
om det dr nagot nytt som uppkommit, samt forsoker ta reda pa vad det beror
pa. Mentor kontaktar vardnadshavare. Ny tid sitts upp med eleven senast
kommande vecka. Syftet ar att den utsatte ska kdnna sig lyssnad pa samt
kdanna att det finns en plan nar det framkommer information om krankningar.

3. Elevhilsoteamets representant triffar den/de som utsatt enskild och lyssnar
pa ndr, var, hur och vem/vilka som varit inblandade. Elevhilsoteamets
representant lyssnar om det har forekommit tidigare eller om det dr nagot nytt
som uppkommit, samt forsoker ta reda pa vad det beror pa. Elevhalsoteamets
representant beskriver hur man arbetar med krankningar pa De Geergymnasiet
och att det innebér att ndgon fran elevhalsoteamet kom- mer att traffa den eller
de som blivit utsatta samt den/de som utsatter.

Elevhilsoteamets representant tar d@ven kontakt med mentorn som i sin tur
kontaktar vardnadshavare. Ny tid bokas senast kommande vecka for att se hur
det fungerat.

4.Regelbundna moten halls med den/de elever som utsatts samt den/de som
utsatter.
Kontakt halls med mentorerna och hemmet for att se hur eleverna mar och att
krankningarna slutat. Elevhélsoteamets representant traffar de inblandade
eleverna, vardnadshavarna och mentorerna tills krankningarna slutat.
Medlingssamtal erbjuds.

5. Arendet dokumenteras och férvaras i de inblandades elev- och personal-
akt.
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ARBETSGANG DA ELEV KRANKER PERSONAL

1. Nar elev kranker personal kontaktas elevens mentor och rektor som lyssnar av
den utsatta personalen.

2. Mentor, rektor och elevhidlsoteamets representant traffar och lyssnar av eleven
som utsatt personalen. Tillsammans forsoker rektor, mentor, elevhélsoteamets
representant, personal och elev att reda ut situationen. Mentor/elevhilso-
teamets representant forklarar skolans policy, nolltolerans vad galler
krankningar, och ser till att folja upp att krankningarna upphort.

3. Vardnadshavare kontaktas och far veta vad som skett. Det hela dokumenteras
och forvaras i elevakten.

ARBETSGANG DA PERSONAL KRANKER ELEV

1. Nar personal kranker elev lamnas drendet 6ver till rektor som lyssnar av den
utsatta eleven. Tillsammans férsoker man reda ut vad som hant och varfor.
Personal som far kinnedom om eventuell krankning maste meddela rektor
om héndelsen. Déarefter behandlas det som ett personaldrende.

2. Rektor trédffar och lyssnar av den personal som har utsatt eleven. Rektor an-
svarar for att tydliggora skolans policy gillande nolltolerans mot krankningar.

3. Arendet dokumenteras och forvaras i elevakten. Rektor kontaktar vardnads-
havare och delger det som hant samt ser till att f0lja upp arbetet for att se att
krankningarna upphort.

VID FORTSATTA KRANKNINGAR

Om krankningarna fortsatter och skolan bedomer att de insatser som ar gjorda inte
ar tillrackliga anmaler skolan det uppkomna till polis, samtidigt som skolan
fortsétter arbeta med drendet. I fall dar inblandade elever dr minderariga kan dven
anmalan till socialtjanst goras.

RUTINER VID NATKRANKNINGAR

Natkrankningar ar en av de foreteelser som forebyggande diskuteras under
koncentrationsdagarna kring att 6ka elevernas forstaelse for varandra och
acceptans for varandras olikheter.

SEKRETESS, HANDLAGGNING OCHDOKUMENTATION
(UTLAMNANDE AV DOKUMENT)

Anmaélningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta
uppgifter om elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess.
Handlingar som tillhor drendet ska forvaras pa ett sakert satt sa att inte obehoriga
far tillgang till dem. Arendet ska diarieféras och handlingar ska efter menprévning
lamnas ut om nagon begar det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation
som upprattats kring det egna barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka
handlingar i d&renden via kommunens mail till diariet. Arendet i sin helhet ska
forvaras i den utsatte elevens elevhélsoakt.



17 (22)

DEL 4
STODFUNKTIONER

PRESENTATION AV ELEVHALSOTEAMET 2018/2019

Rektor (IM/Gymnasiesdrskolans individuella program)

Cathrine Conrad cathrine.conrad@norrkoping.se
Rektor (HU)
Mattias Kempe Kreutz mattias.kempekreutz@norrkoping.se

Rektor (SA)

Marie-Louise Adams marielouise.adams@norrkoping.se
Rektor (ES)

Kerstin Sanner kerstin.sanner@norrkoping.se
Rektor (HT)

Kerstin Sanner kerstin.sannerg@norrkoping.se
Rektor (RL)

Michael Brask michael.brask@norrkoping.se

Rektor (EST+HORHOT)
Lize-Lott Kempe Kreutz  lizelott. kempekreutz@norrkoping.se

Skolskoterska

Jasmin Hogqvist jasmin.hogqvist@norrkoping.se
Skolskoterska

Maria Jarlsjo maria.jarlsjd@norrkoping.se

Kurator

Anette Struwe anette.struwe@norrkoping.se
Kurator

Katrin Johansson katrin.johansson@norrkoping.se
Kurator

Anna Doggsen annecharlotte.doggsen@norrkoping.se
Kurator

Susanne Ronnebring susanne.ronnebring@norrkoping.se
Kurator

Anna-Karin Kark annakarin.brunokark@norrkoping.se

Studie- och yrkesvigledare
Marita Mikaelsson marita.mikaelsson@norrkoping.se

Studie- och yrkesvigledare
Jari Dahl jari.dahl@norrkoping.se
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Studie- och yrkesvigledare
Louise Ingegerdsdotter  louise.ingegerdsdotter@norrkoping.se

Studie- och yrkesvigledare
Caroline Hylander caroline. hylander@norrkoping.se

Specialldrare
Ann-Charlotte Ekfeldt anncharlotte.ekfeldt@norrkoping.se

Specialldrare
Magnus Johansson magnusl.johansson@norrkoping.se

Specialldrare
Annika Gewerths Larsson annika.gewerthslarsson@norrkoping.se

Specialpedagog
Christian Carlqvist christian.carlqvist@norrkoping.se

BARN- OCH ELEVOMBUDET I NORRKOPINGS KOMMUN

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som dr ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjalp kan du vanda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrkopings kommun:

Stephan Andersson
Telefon: 011 15 60 66
E-post: stephan.andersson@norrkoping.se

VAD KAN MAN GORA HEMMA?

Det ar av stor betydelse ar att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/
eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta
misstanke om att nagot inte dr som det ska vara bor personal i verksamheten
skyndsamt kontaktas.
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REFERENSER
Skolverkets Allméanna rad ” Arbetet mot diskriminering och krankande behandling”, 2014

Skollagen 2010:800
Diskrimineringslagen 2008:567

BILAGA
LAGSTIFTNING

SKOLLAGEN 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och for-
hindra att barn och elever utsitts for krainkande behandling. Huvudmannen ska se
till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller
personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. En for-
skolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakas-
serier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade
med en skolenhet eller férskoleenhet galler forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressa-
lier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta
kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna i
kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-118§
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DISKRIMINERINGSLAGEN 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfor-
bar situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestaimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning
eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyntill
- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett sdtt som avses i 1-5 och som ldamnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).
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FORORDNINGEN OM BARNS OCH ELEVERS DELTAGANDE I
ARBETET MED PLANER MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Den 1 januari 2017 @ndrades ocksa férordningen om barns och elevers deltagande
i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 i diskriminerings-
lagen.

ANDRA LAGAR, KONVENTIONER OCH FORORDNINGAR

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex. Barn-
konventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen
1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.
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BILAGA 2

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA PA LATT SVENSKA
(Kalla: DO)

KON

Forklaring: Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av

kon. En person som ar transsexuell kan vara ndgon som vill dndra kon eller som
har d@ndrat kon. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon.

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK

Forklaring: Din identitet ar din bild av dig sjdlv. Den som inte kdnner sig som
kvinna och inte heller kdnner sig som en man har en identitet som ar kénsover-
skridande. En transperson har en konsidentitet som 6verbryggar de vanliga
granserna. Det dr forbjudet att diskriminera en transperson.

En man som klér sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna
som klar sig som en man ska inte behandlas annorlunda.

Det kan vara diskriminering.

ETNISK TILLHORIGHET

Vi manniskor kommer fran olika lander, olika nationer. Vi har olika nationaliteter,
till exempel: svenskar, norrman och afghaner. Vi kommer fran olika

kulturer. Manniskor har olika hudfarg. Vi kan tillhora olika folk och bo i samma
land. Det kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen heter det etnisk
tillhorighet. Om du behandlar en manniska annorlunda for att du tycker att hen ar
annorlunda kan det vara diskriminering. Det ar forbjudet att diskriminera nagon
pa grund av etnisk tillhorighet.

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

Det ar forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av religion eller tro. Kristendom,

buddhism och islam dr exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara
ateism. Den som ér ateist tror inte pa nagon Gud.
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FUNKTIONSNEDSATTNING

En médnniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel

ar exempel pa det. Den som har en allergi eller har svart att ga har ocksa en
funktionsnedsattning. Nagra funktionsnedsattningar ar osynliga. Du kan inte se att
en person har en funktionsnedsattning. Du kan inte se om nagon behover ha extra
hjalp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.

SEXUELL LAGGNING

Med sexuell laggning menas om en méanniska blir kér i en man, i en kvinna

eller bade méan och kvinnor. Den som blir kér i en person av samma kon kallas
homosexuell. Den som blir kdr i en person av motsatt kon kallasheterosexuell.
Den som blir kar i bAde méan och kvinnor kallas bisexuell. Du far inte behandla en

manniska annorlunda pa grund av vem hon blir kér i. Det ar diskriminering.

ALDER

Alder talar om hur gammal en ménniska &r. Du far inte behandla en ménniska

15

annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara diskriminering.
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